
（別紙３）

○事業所名 児童発達支援・放課後等デイサービス　Relieve

○保護者評価実施期間 2026年2月19日 ～ 2026年3月6日

○保護者評価有効回答数 （対象者数） （回答者数）

○従業者評価実施期間 2026年2月26日 ～ 2026年3月3日

○従業者評価有効回答数 （対象者数） 8 （回答者数） 4

○事業者向け自己評価表作成日 2026年3月17日

○ 分析結果

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等 さらに充実を図るための取組等

1
活動については支援計画に基づき計画・実施
朝の会・ミュージック・ケア・活動（集団/個別）・屋内・屋
外活動

活動については季節ごとの取り組みを視野に入れ、制作・運動
・外出などを通し五感の育成を図っている

支援計画検討会の際に職員の認識を一致現状よりさらに同じ
ように支援のゴールを目指す

2 多職種の配置により色々な視線から活動内容にアプローチでき
る

個々に合わせた計画をもとにプログラムが一本化にならないよ
う検討している。また、多職種で話し合うことを行っている。

職員の個々のパフォーマンスを向上させるために所内研修の
充実化や社外研修への促しを行っていく。

3 保護者参加型の行事の設定
参観日は年に最低2回に加え、運動会や夏祭り（会場設定）を
行った。今後も続けていけるよう諸君での振り返りなどを行っ
ている。

振り返りを行った内容を次回開催時に改善できるよう検討し
ていく。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
ミュージック・ケアを活動に取り組んでいたが有資格者が現在
不在となっている為覚えたものの中での支援となってしまって
いる

伝達研修時間の確保が難しい点と、資格取得には３~5日間の
研修参観や手技獲得に向け自己研鑽が必要になる事、費用も高
いことから資格取得のハードルが高いことが挙げられ

意欲的に研修などに参加していくこと
今後も研修費用を会社負担により行えれば資格取得の金銭面
についてはクリアできると思う
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事業所における自己評価総括表公表


